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o zabezpeteni podmienok vykonavania aktivacne] ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva&na ¢innost’ formou men3ich

obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. c) zdkona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci projektu

_Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 2¢

(dalej len ,,dohoda®™)

medzi uéastnikmi dohody:
Urad prace, socialnych veci a rodiny Presov
Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
Zastipeny riaditelom: Mgr. Slavomira Figurova, MBA
I1CO:
DIC:
IBAN
(dalej len ,,iirad™)

Obec: Obec Tuhrina

Sidlo: Tuhrina 70, 082 07 Tuhrina

ZastGpena Statutarnym zastupcom: FrantiSek Lorinc
1CO:

DIC:

IBAN":

#_.
| OBECNY URAD TUHRINA |

Datum:

18. 4. ko24

O Spisv: \
70024 [0 -U

Priloiy:

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov): 84110 - Vseobecna yerejna sprava

(d'alej len ,;obec™)

“IBAN tiétu, na ktory budi poukazované plathy zo strany uradu Ak uvedeny IBAN nie je totozny

povaZované aj plathy z iného bankovéhe lictu/ov preukazatelne patriace obct/kraju.”

Vybovuje:
LALN[ %

§ [BAN iictu, z ktoréhalych bude obecikray
wskutociiovat hankové prevody na ihradu uplatiovanych apravienych nakladov., uvedie/i sa aj tentoftieto iny/é [BANy. Za opravnené budu
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Dohoda ¢ 2443 7/054/1539 Strana 2 » 13



URAD |
PRACE, SOCIALNYCH
VEC] A RODINY

Clénok 1.
Uéel a predmet dohody

:-:ﬂ!me:::rnarmsti“}, k;nrjf sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpoéty S]nvenskej republiky
(dalej len +SR SR*) prijemcovi prispevkuy VZzmysle zakona ¢, 52004 7. 7 o sluzbach

. 1 Clenmi domacnost;
ktorej sa Poskytuje pomoc v hmotnej niidy; (dalej len »UO0Z") a Gasti d’alsich nakladov,
ktoré stivisia vykonavanim aktiva¢ne; ¢Innosti formoy mensich obecnych sluZieb pre obec

len _aktivagns ¢innost™) v sulade s platnymi 3 uCinnymj vSeobecne Zaviznymj pravnymi
predpismi S!ﬂVﬂﬂSkEj republiky, ak o prispevok poziadal,

3. Finan¢ny prispevok Poskytnuty pg zaklade tejto dohody POzostava Z prispevkuy
poskytovaného SR SR.

Clanok 11,
Priva g Povinnosti virady
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obcy/ r0Zpoctovej organizicii zriadenej obcoy / prispevkm*ej Organizicij Zriadenej obcoy
mesacne Prispevok za 1 Upyz VyKonavajiiceho aktivaénii Cinnose Vv Struktire: prispevok
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na thradu casti nakladov, ktoré svisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti, najviac 1 %
celkovej ceny prace vypocitanej z priemerne] mzdy v hospodarstve SR za L.-111. Stvrtrok
2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18.84 €, ak o prispevok poziadala.

5. Poskytniitt obci/ rozpoctovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii

zriadenej obcou, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivacnej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dna v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnut’ obci/ rozpoftovej organizacii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou, prispevok v polovicne] vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

6. Poskytnit obci/ rozpodtovej organizacil zriadenej obcou / prispevkovej organizacii

zriadenej obcou prispevok v plnej vySke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovneho Casu.
Poskytnit’ obci/ rozpoltove) organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii
zriadenej obcou prispevok v polovicnej vyske podl'a bodu 4 tohto Clanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenn¢ho pracovncho Casu.

7. Poskytnat’ obci/ rozpoétovej organizacil zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivacnii  ¢innost v prislusnom kalenddrnom mesiaci VO vySke zodpovedajice]
skutoénostiam podla bodu 4, 5. 6 tohto Clanku a skuto¢ne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

% Poukazovat obci/ rozpottovej organizécii zriadenej obcou / prispevkove] organizacii
zriadenej obcou pocas doby organizovania aktivatnej ¢innosti mesacne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

9. Vyplatit' obci/ rozpottovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej
obcou posledni &ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnuteho
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec / rozpoctovi organizaciu sriadentt obcou / prispevkovi organizaciu
-riadenti obcou v porovnani so stavom pred jej -acatim" (dalej len ,.sprava”) v sulade so
. Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
rozpoctovii organizaciu zriadenii obcou / prispevkovii organizaciu zriadenti obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 27 av sulade s bodom 8 tohto
¢lanku.
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10. Vratit' obci / rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene]

L3,

12.

I3

14,

obcou originaly dokladov predlozenych podra ¢l. 111, bodu 7 tejto dohody v lehote do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci/ rozpoétovej organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadene]
obcou, ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivagnej ¢innosti trva
viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie iradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospo darnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dhom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porudenie zakazu nelegélneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegalneho zamestnavania bol obcy rozpoétove] organizacii zriadene) obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody., urad
vyzve obec / rozpoltovi organizaciu zriadenu obcou / prispevkova organizaciu zriadenu
obcou na vratenie tej &asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti
nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré¢ bol financny prispevok vyplateny, ale defi jeho
yyplatenia Gradom. v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111.
Prava a povinnosti obce / rozpottovej organizicie zriadenej obcou | prispevkovej
organizacie zriadenej obcou

Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizicia zriadena obcou
sa zavazuje:

1,

Zabezpe¢it' aktivaéni ¢innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec / rozpoctovu
organizaciu zriaden obcou / prispevkovu organizaciu zriadenu obcou

1.1 Zabezpe&it aktivaénu &innost pre obec / rozpoétovli organizaciu zriadenu obcou /

prispevkovi organizaciu zriadenu obcou tak, aby prace vykonavané UoZ boli ur¢ené najma
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep§ovanie zivotné¢ho prostredia v obci,
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2. Zabezpedit po dobu od 0] .05.2024 do 31.12.2024 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 30

UoZ v Strukture:
| Druh vykonavanych | | | Tettifn | Rozsah Pocet hodin |
prac podlaods. 1.1 | Polet UoZ = 1SCO-08 vykondvania | (tyZdenny eI |
| tohto ¢lanku* | | od/do - rozvrh hodin) {m;:::'i o
| Tvorba,ochrana, | | | ———— | ]
| udrziavanie a | | | | |
_ ZepSovanie | 15 | 9g13001 %ﬂg%ﬁﬁ 20 | gg
- Zivotneho prostredia | | | | |
| v obci | | | |
" Tvorba, ochrana, | | | | | |
| udrziavanie a | | | | |
. Zlepsovanie | 15 | oet19gg | 91052024 |, &
. Zivotného prostredia | | o |
. vobei | | | | |

3. Zabezpe¢it dodrriavanie denncho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacnej

¢innosti UoZ v Struktire:

__—————_ R S —— e — —_— — = —

Piatok |

| deis l_ _Pondelok Utorok Streda | Stvrtok | |
iuka:suvatel‘ | ﬂd-dl}_l-ud-du|ﬂd-du|ln[l-ﬂﬂiud-dﬂlnd-dﬂ:nd-dﬂ\'ud-du|ud-dﬂ:| od -do |
Casové rozpatie 08:00- | | 08:00- | | 08:00- | - 08:00- TGE:{}{J- | |
(vhodindch) | 12:00 | 12:00 | 12:00 | | 12:00 | 12:00 | |
| | | | e
potet UoZ 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | |

Po odpracovani maximalneho

e e e . — —_— — — e — i — _l

dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ

v sledovanom mesiaci sa vyssie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny,
Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na def pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento det

Sa povazuje za odpracovany.

4. Viest dennli evidenciu dochadzky UoZ. ktori

sa zl¢astiuju na vykonavani aktivacnej

¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ticast na vykonavani aktiva¢nej

¢innosti. Obec/ rozpoctova organizacia zriadena
obcou uvedenn evidenciu uschovéva a poskytuj

obcou / prispevkové organizicia zriadens
e Ju na fyzick\ kontrol tradu na zaklade

Vyzvania a v zmysle podmienok

stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na zaklade

dennej evidencie dochadzky UoZ 1 ori

ginal a1 koépiu

vyhotovenia na arad Prvy pracovny deii po skonéeni kalendarneho

mesiaca, v ktorom

sa vykonavala aktiva¢nd &innost a to
aktivacnii ¢innost formou mensich obecnyc

. Evidenciu dochadzky UoZ ktori vwkonavaji

h sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb

pre samospravny kraj v ramei

projektu Podpora udriania pracovnvch navykov — PUPN 2

vzmysle § 54 ods. 1 pism,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti

. potvrdenti podpisom

Statutarneho zastupcu.
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6. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej &innosti podla predloZzeného denného
rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ Je pre obec / rozpoétovis
organizaciu zriadent obcou / prispevkovi organizaciu zriadent: obcou zavazny s vynimkou.,
ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnuty poéet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
Dni pracovného pokoja (3tatne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak na zaklade
predloZené¢ho denného rozvrhu ma obec/ rozpottova organizicia zriadens obcou
prispevkova organizacia zriadens obcou zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat
aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veéernych
hodinich alebo no¢nych hodinach, tato skutonost’ oznami obec/ rozpocCtova organizacia
zriadena obcou / prispevkovd organizicia zriadenid obcou tradu. Urad o uvedenej
skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat' aktivaénii ¢innost a) vo ve€ernych a
nocnych hodinach, resp. v diioch pracovncho pokoja a volnas tym, Ze v takychto pripadoch
urad vyzaduje pisomny stihlas UoZ.

7. Predkladat’ tradu najneskor do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ¥iadost
0 uhradu platby a vyhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému 1 prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutocne vynaloZené¢ naklady:

a) podporné doklady - | original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych

. pracovnych prostriedkov. pracovneho naradia a d'alsich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového fictu prijemcu alebo 1 original a |
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) .. Wkaz k vpoctu prispevku na aktivacnu cinnost' v rdmci projektu Podpora udriania
pracovaych navvkov — PUPN 2 Jormou mensich obecnvch sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich shuzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. | pism. c) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivacnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predloZit' spravu v I vyhotoveni.
Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadens obcou
J€ povinné v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finandné prostriedky
vyuzité hospodarne. ctektivne, uéelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut” ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec/
rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadend obcou
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

¢) obec / rozpottovii organiziciu zriadenti obcoun / prispevkovii organizaciu zriadent
obcou je povinna predkladat’ (i¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednt Ziadost' o hradu platby obec / rozpoctovi organiziciu zriaden obcou /
prispevkovii organizaciu zriadent obcou predlozi Gradu najneskor do 15.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghrady platby spolu s vysgie uvedenymi
dokladmi elektronickymi  prostriedkami, Fiadost' musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zékona ¢&. 272/2016 Z. 7.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov a musi byt' podana z elektronicke;j
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.
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Na zaklade poZiadavky tradu je obec / rozpoétovi organizaciu zriadeni obcou
/ prispevkovi organizaciu zriadenli obcou povinna predlozit originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’

7.2 Lehota na predlozenie ziadosti o (hradu platby sa povazuje za splnent, ak je
doruCena na arad najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit' dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu netcast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaCnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na aktivatni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasne] pracovne]
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej &innosti neméze obec/
rozpoCtova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou prijat’
na vykonavanic aktivaénej cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokracovat' v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu docCasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanic aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluzieb pre obec / rozpoétovi organizaciu zriadeni obcou / prispevkovu
organizaciu zriadenli obcou sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi, sprevadzanie
rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a naviteva
lekara na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a iné vazne osobné dévody.
V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej cinnosti, moze
obec/organizacia zriadend obcou/ prispevkova organizacia zriadend obcou poskvimit' UoZ
na zaklade jeho zaujmu priestor dohodmit' sa na odpracovani hodin ospravedlnenej
nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesacny pocet odpracovanych hodin bol
minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutarny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétmom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin z dévodu ospravedlnenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

Predlozit’ spravu v stlade so .. Zamerom organizovania aktivacnej c¢innosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 2 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
0 sluzbach zamestnanosti " a v sulade s ¢ I1. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' tGirazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivagnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.
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Umoznit’ poverenym 2dmestnancom  Ministerstva prace, socialnych veci 4 rodiny
S}nvenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci g rodiny, tiradu a dal§im kontrolnym

a or
ena pokuta za porusenie zakazy nelegélneho Zamestnavania $tatneho
prislusnika trete) krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona & 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom Zamestnavani je povinna do 30 dpj odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozen; pokuty za porusenie zakazu nelegalneho Zamestnavania vratit
finanéngé prispevky podla zakona o sluzbach 4amestnanosti - poskytnuté v obdobi 12
mesiacoy predchadzajicich diy nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrgtenije

l

finanénych prostriedkov je zarover povinny oznamif virady.
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Clanok 1V.
Opravnené vydavky

I. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci/ rozpoctovej
organizacii zriadenej obcou / prispevkovej organizacii zriadenej obcou v stvislost] s touto
dohodou, najskér v den Je] ucinnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou / rozpoctovou
organizaciou zriadenou obcou / prispevkovou organizaciou zriadenou obcou a st riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v defi platby nebude MIinusovy.

2. Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- suvsulade so schvélenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho naradia a d'alsich nakladov stvisiacich s vykonavanim aktivaénej ¢innosti.

- 8u primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Giétovnictve v
zneni neskorsSich predpisov, ktoré sa riadne evidované v uctovnictve obce / rozpoétove;
organizacie zriadenej obcou / prispevkovej organizacie zriadenej obcou a st v stilade s

. platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZzené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZené hospodarne, ucelne a efektivne pre ucely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukoncenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne shvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na ahradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a tirazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti d'alsich nakladov.
ktoré stvisia s vykonavanim mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mengich sluzieb pre
samospravny kraj.

4. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel pouZzije prispevok v stlade s kalkulaciou nakladov. ktors je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projekiu Podpora udrzania
pracovnych ndavykov — PUPN 2 podla S 34 ods. 1 pism. ¢) zdkona o slubdch
zamestnanosti”  av sulade so zésadou preukézatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup

noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).
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6. Hotovostné platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysSuje 5 000 €.

Clianok V.
Osobitné podmienky

. Obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou,
ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi a je povinna pri
ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a u&innost ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Obec/ rozpoétova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na néel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platich v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci/ rozpoCtovej organizacii zriadenej obcou /
prispevkovej organizacii zriadenej obcou narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramel plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost’. Gcelnost a ucinnost.

4. 'V pripade nedodrzania zavizku podl'a ¢l. I11. bod 12 obec/ rozpoctova organizacia zriadena
obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok. ak obec/ rozpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova
organizacia zriadena obcou nepredlozi doklady v Iehote stanovenej v €¢l. 111. bod 5 a v ¢l
I11. bod 7. ak sa ucastnici dohody nedohodnti inak.

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie financnej
discipliny podl'a zakona ¢. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmen¢ adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z porusenia financnej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne;j finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porugenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanén¢ho prispevku neuhradi dlzntt sumu do skoné¢enia kontroly, urad postupi
prislusnii spisovit dokumentaciu na spravne konanie Uradu vlidneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
€. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovene) vyske.
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Vv evidencii dochadzky,

d) ak obec/ r0zpoctova organizacia zriadena obcou / prispevkova Organizacia zriadena
obcou, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmei realizécie
aktivaénej ¢innosti na ing ucely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie mych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a» €), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e).

h) porugenie fozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa POvazuje najméi porusenie ustanoveni
¢l II'bodov 3 a7 84 134 14 tejto dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a Zaverecéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gi¢astnikmj dohody na zaklade pisomného navrhy Jedného z Gastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Giéastnici dohody povinni uvadzat Cislo tejto dohody:.

zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske; republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom Gcastnikoy dohody:. Predpisy komunitarneho prava Eur6pskych spolocenstiey
maji prednost pred zakonmi Slovenskej republiky.

T'ato dohoda nadobuda platnost’ diiom j ] podpisania oboma ucastnikmi dohody a Gi¢innost
dnom nasledujiicim po dnj jej zverejnenia.

Uéinnost tejto dohody zanika splnenim zavizky ucastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukonéeniu 7 dovodov uvedenych v ¢lanku VI,
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7. Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis
a obec/ rozpotova organizacia zriadena obcou / prispevkova organizacia zriadena obcou
dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon urobeny
_ elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym podpisom alebo
/ zaruéenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky
original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” (datum v elektronickom podpise)”
Za pravnicku/fyzick osobu: Za urad:
(podpisané elektronicky podl'a zakona C. (podpisané elektronicky podla zakona €.
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z. z.)"
Frantiek Lorinc Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara ¢lektronicky:

Presov dia 1A 04200 Presov dia 7 3 -0h- 700k
_ lzd 4 VRIGKI/ TYZICK U 0S0bU: Za raa., o
............... R — %12{;9 1 Figgruvé,_MBA
Statutarny zastupca igditel’ tradu

Ing. Daniela Jano3ikova
) poverend zastupovanim
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