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DOHODA
Cislo: 25/37/054/577
0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou men$ich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov
v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi Gcastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Presov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov

Zastupeny riaditel'om: Mgr. Slavomira Figurova, MBA

1CO: 5

DIC:

IBAN: = nica
(d’alej ten ,,urad")

Obec: Obec Tuhrina

Sidlo: Tuhrina 70, 082 07 Tuhrina

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Franti§ek Lorinc

ICO:

DIC:

IBAN*: |

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejnd sprava
(d’alej len ,,obec*)

“IBAN tictu, na ktory budi poukazované plathy zo strany uradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN ctu, z ktorého/ych bude obec/kraj
uskutocfiovar bankové prevody na tihradu uplatiovanych oprdvnenych néakladov, uvediehi sa aj tentoltieto iny/e IBANy. Za oprdavnené budi
povaZované aj plathy z iného bankového uétu/ov preukazatelne patriace obcifkraju. "



Clanok L.
Utel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivadn( &innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec (d’alej len ,.finanCny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenske)
republiky (d’alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri zabezpeCeni

podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na {thradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, urazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo st ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (d’alej len ,,UoZ") a Casti d'alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykonavanim aktiva¢nej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivatna Ginnost*) v stlade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finanény prispevok ‘poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku

- poskytovaného SR SR.

Clanok I
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

L.

2.

Pri vybere UoZ na vykonéavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaCnej Cinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3“
prispevok na Ghradu casti ndkladov, ktoreé suvisia s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,
najviac vo vyske 2 486,88 €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivacne)
ginnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L III. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost’ a taktieZ skutoCnost, na aky Cas bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohladneni tychto skutoCnosti poskytnat
obci mesatne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni Cinnost’ v Strukture:
prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacne; ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za .-
I1I. §tvrtrok 2023, spolu mesane za 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnat’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktiva¢nej Cinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci, ak

o prispevok poziadala.
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10.

5

L

13.

Poskytnit' obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zaCatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendirneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytnut' obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocdas kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvo Jnasobok dohodnutého
tyZzdenneho pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obei, ak o prispevok poZiadala, mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatnli Cinnost’ v prislusnom kalenddarnom mesiaci vo vySke zodpovedajuce;j
skuto¢nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto&ne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na udet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajuce;j vety neplynie, a to az do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstréanenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,,sprava”) v sulade so
»Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizaciu zriadenii obcou / prispevkovit organizdciu zriadenii obcou v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 a v stilade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predlozenych podrla ¢l. II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodni inak.

Oznamit’ obci, ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivacne;
¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a u&innost’ ich
pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoé&tovyich pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegélneho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie

zékazu nelegalneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanny prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia iradom, v porovnani s dfiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clanok IIL
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpeéit aktivaén ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit' aktivaéni &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréen¢ najma

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit po dobu od 07.07.2025 do 31.12.2025 vykonévanie aktivalnej Cinnosti pre 22

UoZ v Strukture:
Druh vykonavanych Termin Rozsah P':i:;nin
prac podl'a ods. 1.1 Pofet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny
tohto ¢lanku* od/do rozvrh hodin) {mi;;:ini i
Tvorba, ochrana,
udrziavanie a
zlepSovanie 1 9613001 %?Iqizzi%%g 20 80
zivotného
prostredia v obci
Tvorba, ochrana,
udrziavanie a
zlepovanie 11 9622000 | GnOLaar 20 80
Zivotného o
prostredia v obci | | |

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaCne]

¢innosti UoZ v Strukture:

|. Pondelok Utorok | Streda | Qtv;'tuk | Piatok
ikazoviter od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Sasové rozpitie | 08:00- 08:00- 08:00- 08:00- - 08:00- |
(v hodinéch) 12:00 12:00 12:00 12:00 | 12:00
B . |
fpm‘,et UoZ 22 22 22 22 : 22

Po odpracovani maximéalneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zaviazny.

Ak rozvrhnuty pracovny as pripadne na defi pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany.
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. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zu¢astiuji na vykondvani aktivaénej

¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykonavani aktiva¢ne;
¢mnosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tiradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochiddzky UoZ 1 originil a 1 képiu
vyhotovenia na drad prvy pracovny den po skon¢eni kalendiarneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivatnid Cinnost' ato ,,Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii
aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti“, potvrdeni podpisom
Statutarneho zastupcu.

. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej ¢innosti podl'a predloZeného denného

rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivacnej €innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZen¢ho denného rozvrhu mé obec zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivaCné prace inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veernych hodindch alebo noénych hodinach, tato skutoénost’ oznadmi obec tradu. Urad o
uvedene] skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykonavat aktivaéni E&innost
aj vo veCernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch turad vyzaduje pisomny stihlas UoZ.

. Predkladat’ iiradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho

po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’

o uhradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujucimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporne doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 originél a 1
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi éinnost v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 3 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti*

c) zoznam vydavkov na realizdciu aktiva¢nej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v sprave uvadzat informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZite hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

f) posledni Ziadost' o Ghradu platby obec predlozi uradu najneskor do 31.01.2026.
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10.

11,

12.

7.1 V pripade predloZenia Zziadosti o Ghrady platby spolu s Vyssie uvedenymi
dokladmi elektronickymj prostriedkami, Zjadost’ musi byt podpisans
kvaliﬁknvan}?m elektronickym podpisom VZmysle zdkona ¢ 272/2016 Z. 2.
0 dﬁveryhndnjrch sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhy
40 zZmene a doplneni niektorych zékonov a musi byt' podang » elektronicke;
schranky Zzamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko. sk
Na ziklade poziadavky tirady Je obec povinni predlozit origindly vyssie
uvedenych dokladoy v Pripade, ak je potrebné ich overit’

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa Povazuje za splnent, ak je

Ozndmit’ {irady pisomne kazdy; Zmenu - dohodnutych podmienok najneskgr do 30

Ozndmit' Grady neucast’. nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivanej Einnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni

mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje prﬁceneschupnnst’, darovanie krvi,
Sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade Pisomn¢ho potvrdenia oSetrujiceho lekara
a navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekéra a iné véZne osobné
dévody. ¥ Pripade vzniky ospravedinenej nevicasti Upz na vykonavani aktivacnej cinnosti

Nahradny termin urci zodpovedny Statutdrny zastupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdacie aktivacnej cinnosts v konkrétnom mesiaci, kedy dosio k neodpracovaniy
uvedenych hodin - dovodu ospravedinenej nepritomnosti  (teda  nie V mesiaci
nasledujiicom),

Predlozit Spravu v stilade so » Ldmerom organizovaniq aktivacnej cinnosti v ramci projekty
Podpora udrsanj, Pracovnych navykoy — PUPN 3 podla $ 54 ods. ] pism. ¢ zdkona
0 sluzbach Zamestnanosti“ a v stlade s & II. bod 9.

Poucit’ UoZz zaradenych na vykondvanie aktivacnej Cinnosti o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenje bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvanj aktivadnej Ginnosti
spolu $ podpisanym vyhlasenim UoZz 0 poucdeni. Zabezpecit' Grazové poistenie UoZ

zaradenych na vykonavanie aktivacnej &innosti a predlozit’ képiy Zmluvy o trazovom
poisteni traduy,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvédznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit'® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania
zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost’ vratit
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socialnych veci a rodiny, aradu a d’alsich kontro Inych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnua sidinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajlice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za poruSenie zakazu nelegéalneho zamestnavania §tatneho
prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej praci a
nelegalnom zamestndvani je povinnad do 30 dni odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegidlneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zdroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuja len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto

dohodou, najskér v denn jej Gc¢innosti a boli skutoéne vynaloZené obcou a st riadne
odovodnené a preukazané.
V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;

platbe v deni platby nebude minusovy.
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nej Cinnost;
rhu v &age ich Vzniky,
cprekryvajy,
" Su podlozeng uctovnym; dokladmj v “Mysle zékona g 431/2002 7 2. 0 UCtovnjctye
“Neni neskorgjch Predpisoy, ktoré g Iadne evid, vané v UCtovnictye obce a g v Sulade
S platnym; VSeobecne Zavdznym; Pravnym; Predpism;j,
- bolj V¥nalozené vy Sulade g Platnym; Pravnym; Predpismj Slﬂvenﬁkej republiky,
" SU vynaloZens hnspada’me, UCelne 2 efektivne pre Gcely vykony aktfva&nc_] Cinnost;
nevznikl; koncom Poslednéhg Mmesiaca preq ukonéenim Vykony Ekl‘ﬂfﬂﬂﬂ&] ¢innosti
Opravnen}m Vydavkom Je len taky Vydavok, ktory | fevyhnutny Pre realiziciy Projekty
a Vylucne siyis; S realizécioy aktivit pro Jekt
3 Prispevok pnskytwany uradom poqr, Cl. II. bod 3 tejto
a §truktl.’1re, Ora stvisj g org '

fa mnvesticje, kapitdloye Vydavky , technické zhodnotepje
4. Ziadatef pouzije prispevok v, sulade g kalkulacioy nakladoy, ktorj je
Sucastoy Lamerop, Organizovan;, akﬁvac:"ﬂg; CINNOSH v yapy ey Projekry Podpoyg udrzaniq
Pracovnycj, navkoy _ PUPN 3 pPodla § 54 ods., | pism. ¢) Zakong o Sluzbdcy,
<amestnanogy; a Vsulade g, Zasadoy preukﬂzatel’nusti, huspnda'mnsn a efektivnogt
V¥nakladan;j, Prostriedkoy , vVeremnych zdrg Jov
5. Prj nakupe nova

YMI vydavkam; budy Vydavky ng nakup
h nikladgy (t. ] nakup hmotnéhg majetky
nehmotnéhg Majetku do 2 499 €).
6 Hotovostng platby Zahffiajiice Vydavky ng obstaranje dlhodobéh hmotnéhg 4 nehmotnéh
Mmajetky Vratane Vydavkoy Suvisiacich obstaranim tohto majetku pje Su Opravnené,
J€ sa platbg v hﬂtﬂvnsti, ktore; hodnota Prevysuje 5 ppg €.
Clinok v
Osobitné Podmienky
I Obec, ktorej sa Poskytujy verejné Prostriedky, Zodpoveds q hDSpﬂdﬂI‘EHIE S nimi 3 je
Povinng pri jop, PouZivani Zachoviyay hnspﬂda’mnst’, efektivnost 4 Ucinnog
VZmysle § 19 , 8. 3 zdkong & 523/2004 22 y
4 0 Zmene 3 do

Inenj niektorych zakonoy,

Dohoda &, 2553?![}541’5?? Strana § » I1



zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rameci
plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Gi¢elnost’ a Gié¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavazku podla ¢l. IIl. bod 12 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v &l. I11. bod 5
a v ¢l I11. bod 7, ak sa acastnici dohody nedohodnt inak.

. Zavazné poruSenic podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nasledne) finan¢nej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, tirad postipi
prislusnii spisovii dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zakona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovene] vyske.

Poskytnutie finan¢éného prispevku sa obci zastavi dilom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZzeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZena pokuta za poruSenie zakazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu

nelegalneho zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ucastnikov dohody a sti€asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstiipenim uradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zdklade
vzajomne] pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavazky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec.
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doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznik4 jej povinnost vratit’
na ucet tradu vsetky poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na tirade.

0 odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vratit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie ¢1. 11 bodov 1,2,3,4a2182a19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej Cinnosti v foZpore so zamerom organizovania aktivadnej
¢Innosti,

c) ak sa UoZ nezucastiiuje(d) vykondvania aktivacnej &innosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizécie
aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

€) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vaine porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmai porusenie ustanoveni
¢L. II'bodov3az8a13a14 tejto dohody.

Clianok VILI.
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4. Obec, suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, v¥ska finanného prispevku.

5. Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma i¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiocim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat, ze s1 ju riadne

a dosledne preéditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorill ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)* .(datum v elektronickom podpise)”
Za pravnick/fyzicku osobu: Za urad:
,(podpisané elektronicky podl'a zékona €. ,(podpisané elektronicky podl'a zakona €.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
FrantiSek Lorinc Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

Presoy aa 300 W5 presoy ga OB
o _ § =% I
- -nickn/fyzicku {}Sﬂg Zaurad: ...
R e M_grSMnmﬁn' iyt ™
- statutdrny zéastupca [ o

Ing, Panicla Janokikova
POy erend zastupoyiih
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