URAD r
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECH A RODINY .,

. Spis: POI/OAQOTPP1/ZAM/2026/25122
* Cislo zaznamu: 2026/24430

DOHODA
Cislo: 26/37/054/293
o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¥nej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni Einnost’ formou menS§ich
obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramei projektu

,Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 4¢
(dalej len ,,dohoda’)

medzi tastnikmi dohody:
0 141 rad;préce, socialnych veci a rodiny PreSov
4 Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
= Zastapeny riaditelom: Mgr. Slavomira Figurova, MBA
lCIO:f
i DICH
' IBAN: S
- (dalej len ,arad®)

Obec: Obec Tuhrina

Sidlo; Tuhrina 70, 082 07 Tuhrina

ZastGpena Statutdrnym zastupcom: FrantiSek Lorine

1CO: ¢

DIC:

IBAN™:

. SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - VEeobecna verejnd sprava
‘(d’alej len ,,obec™)

*IBAN tidtu, na kiory budit poukazované plathy zo strany dradu. Ak uvedeny IBAN nie je tatozny s IBAN uct, z kzoréhofich bude o bec/kraj
uskuto&iovat bankové prevody na ihradu uplatiovanych oprdvnenyeh nakladov, wvediefii sa aj tento/tieto iny/é IBANy. Za oprdvnené budi
povaZované af platby = iného bankového tidtulov preukézatelne patriace obcifkraju. ™
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Clénok I
U&el a predmet dohody

1. Utelom tejto dohody je zabezpetenie podmienok vykonavania aktivaénej Sinnosti formou
menSich obecnych sluZieb pre obec a poskytnutie finanéného prispevku obci (d’alej len
»finantny prispevok®) na Ghradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovn¢ naradie, irazové poistenic uchadzatov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) a &asti
daldich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivadnej &innosti formou mengich
obecnych sluZieb pre obec v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zdkon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpedeni
podmienck vykondvania aktivaénej innosti formou mengich obecnych stuzieb pre obec a
poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na hradu &asti nakladov na
0sobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, Grazové poistenie UoZ, ktori st
poberatelmi pomoci v hmotnej niidzi, alebo st &lenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje
pomoc v hmotnej nudzi a Casti d'alfich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej
C¢mnosti formou menSich obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivaénd cinnost™)
vstlade s platnymi a (¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenske;j
republiky, ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok je na zéklade tejto dohody poskytovany z prostriedkov 3titneho
rozpoctu Slovenskej republiky.

Clanok I
Prava a povinnosti tiradu

Urad sa zavizuje:

1. Privybere UoZ na vykonivanie aktivaénej &innosti spolupracovat s obcami .

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na v§kon aktivatnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obei v zmysle projektu ,,Podpera udrZania pracovnych navykov — PUPN 4%

financny prispevok na Ghradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej
&rnosti, najviac vo vyske 1 111,00 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného finanéného prispevku podla bodu 3 tohto
¢lanku dohody zohl'adnit' dohodnuty tyZzdenny rozsah vykondvania aktivatnej &innosti,
termin zaatia vykondvania aktivaénej &innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &L. 111 bod
3 tejto dohody, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali aktivadnit
Cinnost’ a taktiez skutoénost, na aky ¢as bude UoZ zaradeny na vykonavanie aktivaénej
¢innosti Po zohl'adneni tychto skutotnosti poskytn(t’ obci mesatne finanény prispevok za
1 UoZ vykondvajiiceho aktivacni ¢innost’ v Struktire: finanény prispevok na ihradu &asti
nakladov, kioré savisia s vykondvanim aktivainej &innosti, najviac vo vyske 0,5 % z
celkovej ceny price vypolitanej zpriemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej Republiky za prvy az treti $tvrtrok roku 2024, spolu mesatne za 1 UoZ najviac
vo vyske 10,10 €, ak o finanény prispevok poZiadala.

Dohoda €. 26/37/054/293 Strana 2 z 12




o

S e L e e b

b

i

e 2 e ey

=

. Poskytnlt’ obei, finanény prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku dohody v
pripade, ak termin zacatia aktivatnej &innosti UoZ je od 1. diia do 15. dita v kalendérnom
mesiaci, ak o finanény prispevok poziadala.
Poskytniit' obei, finanény prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zacatia aktivagnej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho
mesiaca ak o finanény prispevok poZiadala.

- Poskytnat obci finan¢ény prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku dohody, ak o
finanény prispevok poZziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako
dvojnisobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obei finan¢ny prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &léanku dohody,
ak o finanény prispevok poZiadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarmeho mesiaca prave
dvojndsobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok
tyzdenného pracovného Gasu.

. Poskytnit’ obei, ak o finandny prispevok poZiadala, mesaéne finan¢ny prispevok za UoZ,
ktori vykondvali aktivaéni &innost v prisluSnom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajiicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej &innosti mesaéne finanény
prispevok na ti€et, ak o finanény prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalenddmych dni
odo dha predloZenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' obci poslednu Cast’ finanéného prispevku, ak o finanény prispevok poziadala,
z celkoveho dohodnutého finanéného prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani
dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy o prinose organizovania aktivacnej
Cinnosti formou mensich obecnych slufieb pre obec v porovnani so stavom pred jej
zacatim® (dalej len ,,sprava”) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec v ramci projektu Podpora udriania pracovnych
navykov — PUPN 4" a v stilade s bodom 8 tohto ¢lanku.

. Vratit’ obei originaly dokladov predloZenych podTa &1. ITI. bodu 7 a bodu 7.1 tejto dohody
v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodn
inak.

- Ozndmit’ obei, ak doCasnd pracovnd neschopnost UoZ podas vykondvania aktivadnej
Cinnosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenic tiradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a i&innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verf;jnejl

spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Urad zastavi poskytnutie prispevku ditom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalncho zamestnivania podla prvej vety § 70
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ods. 11 zékona o sluZbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenic zdkazu nelegilneho zamestnivania je po 1.1.2023.

14. Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloFeni pokuty za poruSenie
zékazu nelegdlneho zamestnivania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale deit
jeho vyplatenia dradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

15. Ak trad pri kontrole dokladov predloZenych k Fiadosti o tihradu platby v lehote stanovenej
v Clanku IV bode 7. tejto dohody zisti nedostatky alebo nesplnenie podmienok podla §
70 ods. 10 zdkona o sluzbich zamestnanosti, v silade s § 70 ods. 7 zdkona o sluZbéch
zamestnanosti, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a uréi dodatodnt
lehotu na ich odstrénenie individualne, podla charakteru konkrétneho nedostatku (nie
krat§iu ako 5 pracovnych dni). V takomto pripade lehota na vyplatenie prispevku na

aktivatnu ¢innost’ zo strany tradu neplynie a to podas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani
nedostatky.

16.V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doflo k nedodr¥aniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
in¢ konanie, je trad oprévneny pozastavit’ vyplcanie prispevku na aktivaént éinnost’ a2 do
ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania. V pripade, ak vysledkom vykonanej
kontroly alebo iného konania je nedodrzanie podmienok tejto dohody, urad je opravneny
zastavit’ vyplacanie prispevku na aktivaénii &innost a pristipit’ k ukongeniu tejto dohody.
V pripade, ak sa podozrenie, Ze konanim zamestnavatel'a doglo k nedodraniu podmienok
tejto dohody, nepotvrdi, trad pokraduje vo vyplacani prispevku na aktivaéni &innost.

Clanok I
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivacni ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec

1.1 Zabezpetit’ aktivaéni &innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené najrﬂéi

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia v obci.
2. Zabezpetit po dobu od 02.02.2026 do 30.06.2026 vykonavanie aktivaénej &innosti pre 22
UoZ v struktire:
: | : | et hodi
Druh vykondvanych Termin Rozsah P‘::gs:g:‘em
pric podla ods. 1.1 Pofet UoZ = ISCO-08 = vykonsvania (tyZdenny i, 64
tohto ¢élinku* | od/do rozvrh hodin) hod }
Tyora.nehara, 11 9613001
udrzovanie a zlepSenie
2 ? : 02.02.2026
Zivotného prostredia 20 80
byvatel biel 30.06.2026 )
e oNa 11 9622000 = |

3. Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a koneca vykondvania aktivacnej
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¢innosti UoZ v §truktire:

| 1

i | Pondelok Utorok Streda

e | Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do 0d - do | od - do (od- do od - do|od - do|od - do od-do|od-do| od-do .
[€asové rozpitie | 08:00 | 08:00 08:00 08:00 08:00 |
(v hodindch) 12:00 12:00 ‘ 12:00 | 12:00 12:00 ‘ ‘
| | i
potet UoZ 2 2 ‘ | 22 2 | 2 | J
-‘ | ‘ |

Po odpracovani maximéalneho dohodnutého mesaéného poc¢tu hodin pre 1. UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy$§ie uvedeny denny rozvrh vykonévania aktiva¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozyrhnuty pracovny ¢as pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uast na vykondvani aktivaénej
Cinnosti. Obec uvedent evidenciu uschoviva a poskytuje Jju na fyzicku kontrolu Uradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ mesaéne prvy pracovny def
po skondeni prislusného kalenddrneho mesiaca, v ktorom sa vykondvala aktivaéna
¢inmost’, ,, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii éinnost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj v ramci
projektu Podpora udrzania pracovnych ndvykov — PUPN 4 vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢)
zdkona o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len ,evidencia dochéadzky*), potvrdenti podpisom
Statutdrneho zistupcu. Lehota ma predloZenie evidencie dochadzky sa povazuje za
splneni, ak je dorudend prostrednictvom elektronickej schranky obce , aktivovanej
prostrednictvom Ustredného portilu verejnej spravy www.slovensko.sk na prishugny
tirad, najneskdr v posledny defi stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivatnej &innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deti
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (§tétne sviatky) sa nenadrabaji. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denné¢ho rozvrhu mi obec zéujem v odévodnenych pripadoch
organizovat aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
veCernych hodinich alebo noénych hodinach, tuto skutodnost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivadni &nnost
aj vo ve€ernych a no&nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch tirad vyZaduje pisomny sithlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, Ziadost o Ghradu platby

a vyhlasenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku spolu s dokladmi

preukazujucimi skutoéne vynalozené niklady:

a) podpomné doklady — doklady o pouZitych finanénych prostriedkoch (faktary a doklady
o zaplateni Urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného niradia a dal¥ich stvisiacich opravnenych vydavkov), vypis
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z bankového ¢tu prijemcu alebo potvrdenie banky o uskutoéneni prisluinej platby a
vpripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad
z registracnej pokladne, o

b) ., Vykaz k vypoctu prispeviku na aktivacnii Ginnost' v ramei projektu Podpora udrzania -
pracovaych ndvykov — PUPN 4 formou menSich obecnych slufieb pre obec alebo
formou mengsich sluzieb pre samosprivny kraj vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluibdch zamestnanosti

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaCnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZif’ spravu Obec je povinni
vsprave uvadzat' informdicie, & boli vynalozené finanéné prostriedky vyuzité
hospodérme, efektivne, uéelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje obsah
spravy fotodokumentaciou pred apo vykonani Jednotlivych préc, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mo#ng, '

e) obec je povinna predkladat aétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢,
431/2002 Z. z. o ttovnictve v zneni neskor$ich predpisov,

f) poslednt Zadost’ o Ghradu platby obec predlozi uradu najneskér do 31.07.2026.

7.1 Ziadost o Ghradu platby, ktora je dostupna na Ustrednom portali verejnej Spravy
www.slovensko.sk ako formuldr, spolu s vyd¥%ie uvedenymi dokladmi obec
predkladi elektronickymi prostriedkami podpisant kvalifikovanym elektronickym
podpisom v zmysle zikona & 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach pre
clekironické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov a musi byt podané z elekironicke;j schranky zamestnévatel'a, aktivovanej
na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poZiadavky tradu je obec povinnd predloZit originaly vysgie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

7.2 Lehota na predlozenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorutend na trad najneskér v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢linku dohody a v pripade poslednej Ziadosti o Gthradu platby
v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &ldnku dohody.

Oznamit' Gradu pisomne kazdt zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dita, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ dradu nencast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskdér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivanl ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej &innosti nemdZe obec prijat’
na vykonévanie aktivacnej Ginnosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZze vo vykondvani aktivaénej éinnosti pokragovat’ v zmysle platnej dohody
s tradom, pritom doba vykonévania aktivaénej &innosti sa mu o dobu do&asnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej &innosti UoZ sa kon& uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je dohodnuta
doba vykonivania aktivatnej Cinnosti. Za ospravedlneni net¢ast UoZ na vykonavani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje priceneschopnost, darovanie krvi,
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13.

14.

15.

16.

17

18.

sprevadzanie rodinného prislusnika na zédklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara
anavsteva lekédra na zéklade pisomného potvrdenia o3etrujiiceho lekéra a iné vaZne osobné
dovody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej nesicasti UoZ na vykondvani aktivacnej ¢innosti,
moZe obec poskytmit UoZ na zdklade jeho zdaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nahradny termin urci zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu

uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v siilade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v ramci projektu
Podpora udrZania pracovnych névykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“ a v silade s €l. 11. bod 9 tejto dohody.

PouCit’ UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktiva&nej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpelif trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej innosti a predloZif képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskordich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ nachédzajiiceho sa s jei
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie uradu preukazat' dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost priebezne po celu dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31.12.2035. '

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a ro diny, tradu a d’al§sim kontrolnym
organom a orgénom auditu nahliadout’ do svojich a&tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne poas trvania
ravizkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ do 31.12.2035.
V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvori poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tiradu a d’alich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni suginnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovévat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2035.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruienie zakazu nelegdlneho zamestndvania povinna
oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu
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nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porulenie zikazu nelegélneho zamestnivania $titneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zékona & 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilncho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia préavoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny ozndmit’ Gradu.

et e
e T e

Clinok IV
Opravnené vydavky

ot

e == e e

Za opravnen¢ néklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v dei jej udinnosti a boli skutone vynaloZené obcou asi riadne
odovodnené a preukédzané.

V pripade platieb v hotovosti sii niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finan&nym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivacnej ¢innosti,

- st v sulade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’alsich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivaénej &innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- mnavzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obce a s v stlade
s platnymi vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZen¢ v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sU vynaloZené hospodame, Gelne a efektivne pre uely vykonu aktivaénej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

S

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

3. Financny prispevok poskytovany tradom podla &l II bod 3 tejto dohody sa pouZije len
v rozsahu a Struktire, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivadnej
Cinnosti UoZ. Finanény prispevok je moZné pouZit’ na uhradu &asti ndkladov na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a irazové poistenie UoZ a na Ghradu Sasti
dal3ich ndkladov, ktoré svisia s vykondvanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospravny kraj.

4. Financny prispevok nie je mozné pouzif’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije finanény prispevok v stilade s kalkuléciou
nakladov, ktord je sti¢astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti v rdmci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN 4 podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona
o sluzbach zamestnanosti“ avsilade so zasadou preukizatelnosti, hospodamosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1.700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby sa povazujli za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrZany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nesmie byt
minusovy.

Clanok V
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost,, efektivnost’ a uéinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
fi¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zakon C.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zékon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorfich predpisov, zékon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie nkladov v pripade, ak v ramei
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost,, hospoddmost’, efektivnost’, i¢elnost a Gi¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla €L III. bod 12 tejto dohody obec znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti. ‘

. Urad nevyplati finan&ny prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l
II1. bod 5 a v &l. 11 bod 7, ak sa Gi¢astnici dohody nedohodnu inak.

. ZAvainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finantne]
discipliny podPa zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov. Podozrenie
7z porufenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finanéne; discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznd sumu do skoncenia kontroly, trad postipi
prislusni spisovii dokumentéciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penéle a pokutu za poruSenie finan&nej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zakona
& 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene adopleni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.
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Poskytnutie finantného prispevku sa obci zastavi dfiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestnivania podl'a prve;
vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamesinivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zékona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu
nelegélneho zamestndvania vratif finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poskytovanie prispevku pravnickej osobe sa v silade s ustanovenim § 70 ods. 10 zékona
o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a), b), d), €) a g) zékona o sluzbach zamestnanosti iiradom. Urad vyzve pravnickt
osobu na odstranenie zistenych nedostatkov v lehote v stlade so zdkonom &. 357/2015 Z.

7. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

V pripade, ak pravnickd osoba v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani
prispevku sa pokraduje. Pri predlozeni kazdej nasledujice] Ziadosti o tihradu platby sa
splnenie podmienok podla § 70 ods. 10 zakona o sluzbach zamestnanosti tradom opdtovne
preveri.

V pripade, ak pravnickd osoba v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, rad
odstupi od tejto dohody. Odstipenic od dohody je Gcinné ditom dorucenia pisomného
oznimenia o odstipeni od dohody pravnickej osobe. V pripade odstipenia od tejto dohody
nie st strany dohody povinné vracat’ si navzdjom poskytnuté plnenia, ktoré boli poskytnute
opravnene.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov G¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zaviizku uSastnikov tejto dohody, odstpenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonfenim dohody na zaklade
vzhjommej pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho néstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach sa
arad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu mo¥no skon&it na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci, do diia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

Kazdy z tiéastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je

jednomesaéné a zatina plynif od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznikd jej povinnost
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vratit’ na Géet Uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo
dfia podania vypovede na postovil prepravu alebo osobného podania na tirade.

S i
TR

5. Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zévazného
porusenia. Pre platnost’ odstlpenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstapeni dorudené
drubému uéastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je U¢inné diiom dorudenia oznamenia
0 odstapeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinnd
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalend4rnych dni od nadobudnutia
uinnosti odstiipenia na et tradu, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote, inak budii od zamestnavatel'a vymahané.

i
"

6. Za zavaZzné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l Il bodov 1, 2, 3,4 a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivagnej
¢mnosti,

¢) ak sa UoZ neziCastiuje(ll) vykondvania aktivaénej Cinnosti, pridom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklipené v ramci realizdcie
aktivaCnej ¢innosti na iné (cely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozne¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpoétovej discipliny.

7. Zazavaizné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmé porugenie
ustanoveni ¢l. I bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

8. Obec, sa zavizuje vratit’ aj finanény prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnute;
omylom.

9. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

10. V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g)
zékona o sluzbich zamestnanosti je irad opravneny odstipit’ od tejto dohody. Odstapenie
od tejto dohody je ti€inné ditom dorudenia pisomného Oznidmenia o odstipeni od dohody
pravnickej osobe. V pripade odstupenia od tejto dohody nie su strany dohody povinné
vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VII
Vseobecné a zavereiné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ticastnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu jedného z idastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku st téastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami

zakona €. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor8ich predpisov a vieobecne
zavidznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah

Dohoda €. 26/37/054/293 Strana 11 z 12




k zavazkom Ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstlev
maju prednost pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Obec, sithlasi so zverejnenim idajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma tiéastnikmi dohody a G&innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zanika splnenim zdvizku éastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisonma forma dohody je zachovani vizdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom
alebo zaru¢enou elektronickon pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky originél a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dbsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)
Za pravnickl/fyzicki osobu: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. »(podpisané elektronicky podl'a zadkona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
FrantiSek Lorinc Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ iradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
dita dia
Za pravnickd/fyzickh osobu: Za urad:
FrantiSek Lorinc Mgr. Slavomira Figurova, MBA
Statutdrmy zastupca riaditel’ Gradu
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