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Smernica  č. 1/2025        
O stravovacích poukážkach a finančnom príspevku na stravovanie /resp. stravovacej karte
Interný riadiaci akt subjektu Obec Tuhrina je spracovaný v zmysle normatívneho právneho aktu – novelizácie zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení  neskorších predpisov.
I. Úvodné ustanovenia
1. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie pre všetkých zamestnancov prostredníctvom PO alebo FO, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, ak ich sprostredkuje u PO alebo FO, ktorá má oprávnenie poskytovať stravovacie služby.
2. Zamestnávateľ umožňuje zamestnancom výber medzi zabezpečením stravovania prostredníctvom stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie.
3. Zamestnávateľ poskytne finančný príspevok  na stravovanie, ak:
a. zamestnanec na základe lekárskeho potvrdenia od špecializovaného lekára zo zdravotných dôvodov nemôže využiť zabezpečené stravovanie prostredníctvom stravovacích poukážok,
b. ide o zamestnanca vykonávajúceho prácu z domu (homeoffice), domácu prácu alebo teleprácu
4. Zamestnanec má nárok na stravovaciu poukážku alebo formou stravovacej karty alebo na príspevok na stravovanie, ak v rámci pracovnej zmeny vykonáva prácu viac ako 4 hodiny nepretržite.
II. Výber zamestnanca medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie
1. Zamestnanec je oprávnený výber medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom realizovať na tlačive Rozhodnutie zamestnanca o výbere medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie, vzor ktorého je v prílohe č. 1 tejto smernice.
2. Zamestnávateľ je povinný akceptovať výber zamestnanca od prvého dňa mesiaca, ktorý nasleduje po mesiaci, v ktorom zamestnanec rozhodnutie predložil zamestnávateľov (termín na výber do 31.12.2021 sa zamestnanci rozhodujú a následne platí ich výber po dobu 12 mesiacov).
3. Zamestnanec je viazaný svojim výberom počas 12 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa výber viaže ( príloha č.1)
4. Ak zamestnanec po uplynutí 12 mesiacov svoj výber nezmení podaním nového Rozhodnutia zamestnanca o výbere medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom  na stravovanie, zamestnávateľ uplatní naďalej dovtedajší výber zamestnanca.
5. Zabezpečovanie vybraného spôsobu stravovania zamestnancov, prípadne poskytovanie finančného príspevku na stravovanie zamestnancov bude platné od 1.1.2022 do 1.1.2023.


III. Stravovanie poukážky – rozpis
1. Hodnota stravovacej poukážky je: 6,60 €. 
2. Rozúčtovanie hodnoty stravovacej poukážky je nasledovné:
a) príspevok zamestnávateľa: 3,63 €
b) príspevok zo sociálneho fondu : 0,90 €
c) úhrada od zamestnanca: 2,07 €
3.   Rozpis hodnoty stravovacej poukážky zamestnávateľ prehodnotí pri zmene ustanovení § 152 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce vz. n.p. a zmene výšky stravného poskytovaného pri pracovných cestách v trvaní 5 až 12 hodín, od ktorých je odvodená výška minimálneho a maximálneho príspevku zamestnávateľa. 

4. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi stravovacie poukážky na príslušný kalendárny mesiac dopredu v počte, ktorý zamestnancovi prináleží.

IV. Finančný príspevok na stravovanie
1. [bookmark: _GoBack]Finančný príspevok na stravovanie je v rovnakej výške ako príspevok zamestnávateľa na stravovanie formou stravovacích poukážok t.j. 3,63 € na jedno jedlo.
2. Zamestnávateľ poskytuje aj príspevok na stravovanie zo sociálneho fondu v rovnakej výške ako pri stravovaní formou stravovacích poukážok t.j. 0,90 € na jedno jedlo.
3. Finančný príspevok na stravovanie a finančný príspevok zo sociálneho fondu zúčtuje zamestnávateľ zamestnancovi v hotovosti za príslušný kalendárny mesiac vo výške, ktorá zamestnancovi za príslušný mesiac prináleží. Finančný príspevok je oslobodený od dane z príjmu zamestnanca. Zamestnanec podpíše interný doklad o vyplatený finančného príspevku.
4. Výšku finančného príspevku na stravovanie zamestnávateľ prehodnotí pri zmene § 152 Zákonníka práce a zmene výšky stravného poskytovaného pri pracovných cestách v trvaní 5 až 12 hodín, od ktorých je odvodená výška minimálneho a maximálneho príspevku zamestnávateľa a tiež v prípade, ak sa všetci zamestnanci rozhodnú len pre finančný príspevok na stravovanie

V. Záverečné ustanovenia
1. Smernica nadobúda platnosť od 1.4.2025 
2. Týmto sa ruší smernica zo dňa 1.9.2024.
3. Súčasťou tejto Smernice je príloha  – Rozhodnutie o výbere zamestnancov.

V Tuhrine dňa 21.3.2025
............................................
                                                                                                                 štatutár
Príloha č. 1


Rozhodnutie zamestnanca o výbere medzi stravovacou poukážkou a finančným príspevkom na stravovanie



	
Zamestnanec si vyberá

	
Meno a Priezvisko zamestnanca
	Stravovaciu poukážku (resp. stravovaciu kartu)
	Finančný príspevok

	Dátum
	Podpis zamestnanca

	František LORINC
	
	X
	1.4.2025
	

	Mgr. Michaela Chovancová
	
	X
	1.4.2025
	

	MOaPS - zamestnanci
	
	X
	1.4.2025
	

	
	
	X
	1.4.2025
	

	
	
	X
	1.4.2025
	

	
	
	X
	1.4.2025
	






