
TU-2025/059-OCÚ-158

Smernica  č. 2/2025        
Tvorba a použitie sociálneho fondu

 Starosta obce Tuhrina na základe ustanovenia § 13 ods. 4 písm. b) zákona SNR č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 369/1990 Zb.) a podľa zákona č. 152/19974 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnom fonde“) vydáva túto smernicu.


Článok I.
Všeobecné ustanovenia

1. Táto smernica sa riadi ustanoveniami zákona č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov. Cieľom smernice je určiť jednotný, koordinovaný a záväzný postup pri tvorbe a použití sociálneho fondu, stanovenie podmienok jeho čerpania (poskytovania príspevkov), ako aj zásad hospodárenia s prostriedkami sociálneho fondu.

2. Sociálny fond (ďalej len SF) je fond, ktorý vytvára zamestnávateľ – Obec Tuhrina na realizáciu sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinných príslušníkov. 

3. Rodinným príslušníkom na účely tejto smernice sa rozumie manžel zamestnankyne alebo manželka zamestnanca ako aj nezaopatrené dieťa zamestnanca podľa § 3 zákona č. 600/2003 Z. z. o prídavku na dieťa, maximálne však do 25 rokov veku dieťaťa.

4. O tvorbe a použití SF v súlade s platnou legislatívou rozhoduje zamestnávateľ.


Článok II.
Definícia pojmov

2. Zamestnávateľ – právnická osoba so sídlom na území Slovenskej republiky alebo fyzická osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na území Slovenskej republiky, ktorá zamestnáva zamestnanca v pracovnom pomere alebo v obdobnom pracovnom vzťahu, alebo právnická osoba, ktorá sa podľa osobitného predpisu považuje za zamestnávateľa. 

Zamestnanec – fyzická osoba, ktorá v pracovnom pomere alebo v obdobnom právnom vzťahu vykonáva pre zamestnávateľa závislú prácu, alebo fyzická osoba, ktorá sa podľa osobitného predpisu posudzuje ako zamestnanec. 



Článok III.
Tvorba sociálneho fondu

1. Zamestnávateľ tvorí sociálny fond v rozsahu a za podmienok ustanovených zákonom o sociálnom fonde. 

2. Zamestnávateľ vytvára sociálny fond: 
a) z povinného prídelu vo výške 1 % zo základu, ktorým je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac (§ 4 ods. 1 zákona o sociálnom fonde); 
b) ďalším prídelom vo výške 0,50 % zo základu, ktorým je súhrn hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac (§ 4 ods. 1 zákona o sociálnom fonde). 
Spolu 1,5 % zo súhrnu hrubých funkčných platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.

3. Základom na určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých funkčných platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac. Fond sa tvorí najneskôr v deň dohodnutý na výplatu platu. Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do 10 dní po dni dohodnutom na výplatu platu, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. Za mesiac december môže zamestnávateľ tvoriť fond z predpokladanej výšky platov a previesť finančné prostriedky na účet fondu do 31. decembra. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka. 
4. Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č. účtu: SK16 5600 0000 0088 1809 5006. 
5. Nevyčerpané finančné prostriedky SF v bežnom kalendárnom roku prechádzajú do nasledujúceho obdobia.

Článok IV.
Účtovanie sociálneho fondu

1.Tvorba sociálneho fondu:
 Zaúčtovanie predpisu tvorby sociálneho fondu na základe interného účtovného dokladu na strane MD účtu 527 – Zákonné sociálne náklady a na strane D účtu 472 – Záväzky zo sociálneho fondu. ÚJ môže účtovať o druhoch povinných prídelov v rámci analytických účtov. Tvorba SF z povinných prídelov sa 3 zahŕňa do daňovo uznaných nákladov (výdavkov) podľa § 19 ods. 1 z. č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v zn. neskorších predpisov. 

2. Čerpanie sociálneho fondu:
Príspevok zo sociálneho fondu (0,90 x počet dní) - na strane MD účtu 472 – Záväzky zo sociálneho fondu a na strane D účtu 335 -  Pohľadávky voči zamestnancom. Pohľadávky voči zamestnancom a na stane D účtu 211 – Pokladnica. 
[bookmark: _GoBack]
Vyplatený príspevok na stravovanie vo výške príspevku zamestnávateľa a príspevku zo sociálneho fondu podľa počtu pracovných dní na strane MD účtu 335 -  Pohľadávky voči zamestnancom a na stane D účtu 211 – Pokladnica. 
ÚJ môže účtovať o druhoch povinných prídelov v rámci analytických účtov.




Článok V.
Použitie sociálneho fondu

Obec TUHRINA v rámci realizácie svojej sociálnej politiky poskytuje zamestnancom zo sociálneho fondu nasledovné príspevky:

1. Príspevok na stravovanie  vo výške 0,90 € z finančného príspevku na stravovanie.

 Príspevky nižšie uvedené budú zamestnancom poskytnuté vo výške určenej rozhodnutím starostu obce. 
2. Účasť na kultúrnych a športových podujatiach
Každý zamestnanec v priebehu roka sa môže zúčastniť na kultúrnych (divadlo, kino alebo nejaké kultúrne podujatia) a športových podujatiach (športový zápas). Zamestnanec predloží príslušný doklad – vstupenku z podujatia k preplateniu na Obecný úrad. Príspevok sa poskytuje na základe súhlasu zamestnávateľa.
3. Príspevok na rekreácie a služby, ktoré zamestnanec využíva na regeneráciu pracovnej sily
Príspevky na regeneráciu pracovných síl zo sociálneho fondu sú určené na podporu zamestnancov v oblasti oddychu, rekreácie a zlepšenia ich celkovej kondície, čo prispieva k ich produktivite a pohode v práci. Za regeneráciu pracovnej sily možno považovať aj vstupenky do športových zariadení ako (plaváreň, fitness), masáže. Organizovanie poznávacích zájazdov organizované obcou inou inštitúciou so vstupenkou napr. do múzea, jaskyne, lanovky atď. Zamestnanec predloží príslušný doklad – vstupenku z podujatia k preplateniu na Obecný úrad. Príspevok sa poskytuje na základe súhlasu zamestnávateľa. 


Článok VI:

Zdaňovanie príspevkov zo sociálneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 písm. f) zákona č. 595/2003 Z.z. o daniach z príjmov sú príjmy z prostriedkov sociálneho fondu poskytované podľa zákona o sociálnom fonde zdaniteľnými príjmami a zároveň vstupujú do vymeriavacieho základu na platenie zdravotných a sociálnych odvodov.
2. Oslobodené od dane sú príspevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7 zákona o daniach z príjmov
3. Príspevky poskytnuté zamestnancom zo sociálneho fondu sú súčasťou zdaniteľnej mzdy za kalendárny mesiac a zdaňované preddavkom na daň vo výške 19 %.






VI. Záverečné ustanovenia
1. Správcom sociálneho fondu je zamestnávateľ. Príkaz na úhradu príspevkov zo sociálneho fondu vydáva na základe tejto smernice zamestnávateľa. 
2. Čerpanie sociálneho fondu je viazané na dostatok finančných prostriedkov fondu.
3. Tvorba a použitie sociálneho fondu zamestnávateľ priebežne sleduje. V prípade potreby sa môže meniť v priebehu roka. 
4. Smernica nadobúda platnosť od 1.4.2025 
5. Týmto sa ruší smernica zo dňa 1.9.2024.




V Tuhrine dňa 21.3.2025






............................................
                                                                                                                 starosta obec Tuhrina








